
 سومين كنفرانس جهاني محو كار كودكان

 ( در برزيل برگزار گرديد.2013اكتبر  10اكتبر تا  8مهرماه ) 18تا  16سومين كنفرانس جهاني محو كار كودكان از 

شد. در اين كنفرانس علاوه بر نمايندگان دولت ها،  شكيل  سازمان بين المللي كار ت اين كنفرانس به ابتكار دولت برزيل و 

نفر از  1300نمايندگان نهادهاي كارگري و كارفرمايي و نيز نهادهاي مدني نيز در اين كنفرانس حضوو ر داشووتند. حدود 

سف  153 سخنراني خانم رو سطح وزير ب د. كنفرانس با  ش ر در  شركت كردند كه نماينده چهل ك ش ر در اين اجلاس  ك

المللي كار افتتاح شووود و وزير تناون كار و رفاه اجتماعي  رئيس جمه ر برزيل و آقاي گاي رايدر مدير كل سوووازمان بين

جمه رس اسلامي ايران در بخش اول جلسه مقامات عاليرتبه سخنراني كردند و ديدگاه هاي كش رمان را تشريح نم دند. 

 هياتي از كارشناسان دولتي و نهادهاي مدني اينجانب را همراهي كردند.

سا شد. اين روند  2000ل روند جهاني براي مح  كارك دك از  سازمان بين المللي آغاز  سبي به ابتكار  م فق ب ده به ط ر ن

رسيده است.  (2013ميلي ن نفر )در سال  168( به 2000ميلي ن نفر در سال پايه )سال  246است. تنداد ك دكان كار از 

درصوود ب ده اسووت. هم  25درصوودي داشووته و براي پسووران اين كاهش به ميزان  40كار ك دك در ميان دختران كاهش 

سيه هن ز  85ميلي ن نفر بيش از  168اكن ن از اين  سيا و اقيان  ميلي ن نفر در كارهاي پرخطر فناليت مي كنند. منطقه آ

درصوود از  3/9ميلي ن ك دك )يا  78بالاترين ارقام را در اين خصوو ب بخ د اختصوواب داده اسووت. به عبارت دي رقريب 

ا دارد ه مشغ ل كار هستند. اما منطقه جن ب صحراي آفريقا بيشترين رخداد كار ك دك رجمنيت ك دكان( در اين منطق

درصوود( و در خاور  8/8ميلي ن ك دك كار ) 13درصوود( در منطقه آمريكاي لاتين و كارائيب  21ميلي ن نفر بالغ بر  59)

ي كماكان مهمترين بخشي است كه درصد( وج د دارد . بخش كشاورز 4/8ميلي ن ك دك كار ) 2/9ميانه و شمال آفريقا 

ش ند ) ميلي ن ك دك  54درصد( اما مشكلات در بخش خدمات )با  59ميلي ن نفر يا  98ك دكان براي كار جذب آن مي 

صننت )با  سمي كار  12كار( و بخش  ست غالب ك دكان در بخش غير ر شايان ذكر ا ميلي ن ك دك كار( نيز وج د دارد. 

 مي كنند.

هاي حق ي اين كنفرانس به كشوو رهاي شووري آسوويا و آمريكا و ب يلاه ايالات متحده آمريكا ب د. سووازمان عمده انتقادات در

 بشري از جمله ديدبان حق ي بشر سخنراني هاي انتقادي عليه وضنيت كار ك دكان در آمريكا داشتند.

 اهم اقدامات جمهوري اسلامي ايران 

سي ن  سلامي ايران كن ان ص يب كرده سازمان بي 183جمه ري ا شكال كار ك دك را ت ن المللي كار در م رد مح  بدترين ا

سي ن در تاريخ  ست. آئين نامه اجرايي كن ان ساس ق انين م ج د در جمه ري  1383خرداد ماه  1ا ست. برا ابلاغ گرديده ا

سال در نظر گرفته  18سال ممن ع است و براي برخي از مشاغل سخت سن بالاتر از  15اسلامي ايران بكارگيري افراد زير 



شده است. براي شناسايي و رصد مشاغل آشكار و پنهان در اقتصاد رسمي و غير رسمي ضروري است. نهادي مسئ ليت 

 تنريف مشاغل ممن عه و ب يلاه در حيطه كار ك دك را به عهده ب يرد.

ستفاده از ك دكان در اين سماً ا سايي و ر شنا ستاندارد  ست. هر  تاكن ن بيش از چهل حرفه غير ا شاغل ممن ع گرديده ا م

س ء صله   گ نه بهره كشي و  ضع مطل ب فا سيدن به و ست. در اين زمينه تا ر ستفاده از ك دكان با مقررات تنبيهي روبرو ا

 داريم. مح  كار ك دكان هدف ارزشمندي است كه به همكاري بين دست اهي نياز دارد.

نراني خ د علاوه بر ارائه گزارشووي ك تاه در م رد اقدامات كشوو رمان دكتر ربيني وزير تناون، كار و رفاه اجتماعي در سووخ

سنه  ستهاي ت  سيا ض ع تحريم و  شيدن به مح  كار ك دكان ارائه داد و به م  سرعت بخ شنهادات را نيز براي  برخي پي

ك ب رانه طلبانه و اثرات مخرب آن در م رد كار ك دكان اشوواره نم د. همينين به م ضوو ع اشووغال فلسووطين و رفتار سوور

سريع در فرايند  شنهاداتي نيز براي ت سخنراني پي شاره كرد در اين  ش د نيز ا سرائيل كه منتهي به رنج و كار ك دكان مي  ا

 مح  كار ك دك ارائه گرديد.

ر وزير تناون، كار و رفاه اجتماعي در حاشيه اين كنفرانس با مقامات برزيل، مدير كل سازمان بين المللي كار و نيز وزير كا

ش ر نيز  صحن علني آن بازديد و با رئيس مجلس آن ك آفريقاي جن بي ديدار كرد. همينين از مجلس نمايندگان برزيل و 

 ملاقات نم د.

دكتر ربيني ديدارهايي با چهار تن از وزراي برزيل شامل وزراي كار، ت سنه اجتماعي و مبارزه با گرسن ي، تأمين اجتماعي 

سئ ليت هر  و ام ر خارجه انجام داد. كه شست ها طرفين در خص ب تبادل اطلاعات و تجربيات در ح زه هاي م در اين ن

وزارتخانه در قالب امضووواي يادداشوووت تفاهم همكاري في مابين ت افق كردند. همينين در ملاقات وزير تأمين اجتماعي 

 ماعي ت افق كردند. برزيل، طرفين بر تبادل هيأت هاي كارشناسي به منظ ر بررسي مشترك سيستم تأمين اجت



  

 بيانيه برازيليا در خصوص كار كودك

  

سازمانما نمايندگان دولت س مين كنفرانس جهاني كار ك دك در برازيلياي برزيل از ها و  8هاي كارگري و كارفرمايي در 

المللي اي و بينههمراه با سووازمان هاي غيردولتي، دي ر فنالان جامنه مدني و نيز سووازمان هاي منطق 2013اكتبر  10تا 

مطلع ش يم، م انع  2010ايم تا از پيشرفت هاي حاصله از زمان برگزاري كنفرانس جهاني كار ك دك لاهه در گردهم آمده

سال  شكال كار ك دك تا  ص ب تمهيداتي جهت تق يت اقدامات به منظ ر مح  بدترين ا باقيمانده را ارزيابي كرده و در خ

 كار ك دك ت افق كنيم. و نيز مح  تمامي اشكال 2016

ش د، با ذكر اين نكته كه كار ك دك كاري است كه ت سط ك دكي زير حداقل سن مشخص شده براي آن ن ع كار انجام مي

ص ل و حق ي بنيادين كار )به گ نه ساس بيانيه ا سط ق انين ملي و بر ا سازمان بين1998اي كه ت  المللي كار و مقاوله ( 

المللي ( سازمان بين182 -اقل سن براي اشتغال و استخدام( و )مح  بدترين اشكال كار ك دك)حد 138نامه هاي شماره 

 كار، تنيين شده است.

ش رها را متحد مي سازد، چ ن كار ك دك تحقق حق ي ك دك در حالي كه بر اين باوريم هدف مح  كار ك دك، تمامي ك

 نمايد.يجاد ميكند و براي ت سنه و حق ي انساني مشكلاتي ارا تضنيف مي

سازمان سط ح،  سط دولت ها در تمامي  صله، و در حال انجام ت  شرفت هاي به عمل آمده و حا هاي با تأييد اقدامات و پي

المللي، سووازمان هاي غيردولتي و دي ر فنالان جامنه مدني براي مح  اي و بينهاي منطقهكارگري و كارفرمايي، سووازمان

مالي و اقتصووادي جهاني، نياز به شووتاب بخشوويدن به اقدامات را در تمامي سووط ح در كار ك دك، علي رغم بحران هاي 

 شناسيم.به رسميت مي 2016راستاي مح  كار ك دك ب يلاه بدترين اشكال آن تا سال 

با در نظر گرفتن پيييدگي چالش هاي پيش روي كشوو رها مانند اثر بلاياي طبيني، جنو و تخاصووم و وضوونيت پس از 

 اع بر امر مبارزه با كار ك دك.مخاصمه و نز

شكال كار ك دك تا سال  ت اند به بهترين وجه از و نيز مح  كار ك دك مي 2016با آگاهي از اين م ض ع كه مح  بدترين ا

ش رها و هماهن ي ارتقاء يافته در ميان دولت سازمانطريق همكاري ارتقاء يافته در ميان ك هاي كارگري و كارفرمايي، ها، 

 المللي تحقق يابد.اي و بينهاي منطقهنهاي غيردولتي، جامنه مدني و سازماسازمان

با در نظر گرفتن اين م ضوو ع كه ك دكاني كه با هر گ نه تبنيم م اجه هسووتند شووايسووته ت جه خاب در اقدامات ما به 

 باشند.منظ ر مماننت و مح  كار ك دك مي

ض ع كه احترام و رعايت، ارتقاء  ص ل و حق ي بنيادين كار از جمله مح  م ثر كار ك دك، يكي از با لحاظ اين م  و تحقق ا

 المللي كار است.اركان دست ر كار شايسته سازمان بين



سط دولت شده ت  شرفت هاي انجام  ستقبال از پي ص يب مقاوله نامهبا ا سازمان بينها در ت شماره هاي   138المللي كار 

شماره  ستخدام، و  شتغال و ا سن ا صريح اهميت ارتقاء الحاي جهاني و  182حداقل  شكال كار ك دك و ت مح  بدترين ا

ش رها  سازمان ملل متحد در زمينه حق ي ك دك و پروتكل هاي اختياري آن، و دع ت از ك سي ن  اجراي م ثر و نيز كن ان

شماره  سناد مرتبط مانند مقاوله نامه  سته براي كارگر 189براي ت جه به الحاي به دي ر ا شاي ان خان ي( و نيز مقاوله )كار

 )ايمني و بهداشت در كشاورزي(. 184)بازرسي كار در كشاورزي( و مقاوله نامه شماره  129نامه شماره 

ست رالنمل ص ل و د ص ب بينبا تأييد ارتباط ا شده و م شناخته  شري  ص ل هاي راهنماي تجارت و حق ي ب المللي مانند ا

سازمان ملل متحد در زمينه تجار سه جانبهراهنماي  شر و بيانيه  سازمان بينت و حق ي ب ص ب گرايي  المللي كار در خ

 بن اههاي اقتصادي چند مليتي و سياست اجتماعي. 

المللي آن در خص ب مح  كار المللي كار و ب يلاه برنامه بينبا برسميت شناختن اقدامات مستمر انجام شده ت سط سازمان بين

 هاي كارگري و كارفرمايي براي مح  كار ك دك.ها و سازماندولت ك دك، تأمين كمك فني و همكاري با

 «.پيشرفت پايدار عليه كار ك دك»المللي كار با عن ان با استقبال از گزارش سازمان بين

كنيم، در حالي كه بر دسووتيابي به هدف مجدداً تاييد مي 2016بر عزم خ د براي مح  بدترين اشووكال كار ك دك تا سووال    -1

نماييم. تنهد خ د را نسووبت به اجراي كامل المللي تصووريح ميهاي خ د در سووط ح ملي و بينكار ك دك با ارتقاء تلاشمح  

تص يب  2010كه در كنفرانس جهاني كار ك دك لاهه در  2016نقشه راه دستيابي به مح  بدترين اشكال كار ك دك تا سال 

 كنيم.شد تأييد مي

هاي خاب جنسووي و المللي را براي پي يري م ضوو عات كنفرانس در رابطه با واكنشه ملي و بيننياز به اقدام تق يت شوود   -2

ضا كند و در  شده )هر كجا كه اقت سمي و اقدام ملي تق يت  صاد غيرر سازي اقت سمي  سني در زمينه كار ك دك با تمركز بر ر

ستمر در هر كجا كه شد اعلام مي كنيم و بر اهميت  ص رت لزوم( در زمينه نظارت و ارزيابي و نيز تمركز م شر از همه نياز با بي

  ورزيم.المللي در اين زمينه تأكيد ميكمك فني و همكاري بين

منتقديم كه دولت ها نقشوووي پيشووورو و مسوووئ ليتي اوليه در همكاري با سوووازمان هاي كارگري و كارفرمايي، و نيز    -3

اجراي تمهيداتي جهت مماننت و مح  كار ك دك بخص ب بدترين هاي غيردولتي و دي ر فنالان جامنه مدني در سازمان

  اشكال آن و نجات ك دكان از آن دارند.

شتغال بهره   -4 سته و ا شاي ضروري همينين تأييد مي كنيم كه تلاش و اقدام براي ارتقاء كار  ور و م لد براي بزرگسالان 

ست، تا اين كه خان اده ست ي خ د را در زميا شي از كار ك دك حذف كنند علاوه بر ها بت انند واب شده نا نه درآمد ت ليده 

اين انجام اقداماتي براي ت سوونه و بهب د دسووترسووي به آم زش راي ان، اجباري و كيفي براي تمامي ك دكان و نيز براي 

 ب ، در خصووو102هايي از جمله مقاوله نامه شوووماره نامهشووودن حمايت اجتماعي در راسوووتاي مقاولههم اني و جهاني



هاي سوووازمان بين المللي كار در ارتباط با كف حمايت 202اسوووتانداردهاي حداقل تامين اجتماعي، و ت صووويه شوووماره 

  اجتماعي ملي ضروري است.

هاي كار، آم زش، كشواورزي، بهداشوت، هاي عم مي در ح زهاز اسوتفاده م ثر، منسوجم و جامع خدمات و سوياسوت   -5

شي حرفه سيلهاي و حمايت اجتماعآم ز سازي حمايت مياي براي ظرفيتي به عن ان و كنيم، تا اين كه سازي و ت انمند

شدن در كار ك دك را كامل  ستايي آم زش اجباري و نيز آم زش بدون درگير  تمامي ك دكان از جمله ك دكان مناطق رو

  نمايند.

ستمر و    -6 سب و آم زش م شرايط كاري منا سته  شاي شت و حمايت  تاكيد مي كنيم كه كارگران  اوليه، آم زش، بهدا

  گردد.هاي مرتبط بايد با سازمان هاي كارگري از طريق گفت  ي اجتماعي ت سنه و تدويناجتماعي هستند و سياست

هاي عم مي كليدي مح  پايدار كار ك دك بخص ب اين نكته را به رسميت مي شناسيم كه تق يت اين خدمات و سياست   -7

  و نيز در راستاي ت سنه پايدار است. 2016سال بدترين اشكال آن تا 

ش يق ميدولت   -8 سي به عدالت براي ك دكان را كه از كار ك دك تاثير ميها را ت ستر ضمين نمايند، حق كنيم كه د پذيرد ت

امين حق ي آنان هاي بهزيستي و نيز امكانات ت سنه و حمايت از رفاه، كرامت، شأن و تآنان را براي آم زش و دسترسي به برنامه

را با تمركز بر ك دكاني كه بط ر خاب در منرض بدترين اشكال كار ك دك و يا به علت تبنيم در هر شكل آن هستند تضمين 

  نمايند.

هاي كاري و نهادي به منظ ر مماننت ومح  كار ك دك ها را براي ايجاد و ت سنه بيشتر، در ص رت اقتضاء در چارچ بدولت   -9

كنيم كه به م ض ع پاسخ   ب دن ناقضين پروندهاي كار ماييم. همينين نهادهاي اجراي قان ن ملي را تش يق ميترغيب مي ن

  هاي مناسب عليه آنان ت جه كنند.ك دك از جمله اجراي مجازات

سيم و بدنبال ت سنه  -10 شنا و اهميت مديريت و روابط كار و بخص ب بازرسي كار در مح  كار ك دك را برسميت مي 

  هاي ارزشي كار خ د هستيم.تق يت )در ص رت اقتضاء( سيستم

سئ ليت اجراي قان ن و مقررات مرب ط به كار ك دك از   -11 صلاح را كه عهده دار م سئ لين ذي  شد م سب با هر كجا كه منا

وم دي ر هاي كيفري و يا در صووو رت لزجمله خدمات بازرسوووي هسوووتند به همكاري با يكدي ر در زمينه اجراي ممن عيت

  كنيم.هاي مرب ط به كار ك دك بخص ب بدترين اشكال آن تش يق ميمحروميت

اقدام با شركاي ذي نفع را براي مبارزه با كار ك دك از جمله در زنجيره تامين، با ت جه و پرداختن به اقتصاد رسمي  -12

  و غير رسمي ارتقاء مي بخشيم.

ار ) هر كجا كه لازم باشد( آمارهاي و اطلاعات ملي بيشتر و بهتر در زمينه بدنبال ت سنه و تق يت جمع آوري و انتش -13

صننت يا  شغل و  ساس  شده ترجيحاً بر ا سمي با اطلاعات تفكيك  سمي و هم غير ر صاد ر شتغال هم در اقت ك دكان در ا



طراحي و اجراي  حرفه، جنسووويت، سووون، منشوووأ و درآمد خ اهيم ب د، براي اينكه قابليت آن ها را ارتقاء بخشووويم و به

  هاي عم مي در راستاي مح  كار ك دك كمك نماييم.سياست

هاي جامنه براي ايجاد محيطي ت انمند براي مماننت ومح  كار ك دك ادامه خ اهيم داد. به ارتقاء تنهد تمامي بخش -14

شدن وزرا ونهادهاي دولتي پارلمان سازمانمتنهد  ضايي،  ستم هاي ق سي سازمانهاي كارگري و كاها،  هاي رفرمايي و نيز 

كند. گفت  ي اجتماعي و نيز اقدام اي و بين المللي و فنالان جامنه مدني نقشووي اسوواسووي در اين ارتباط ايفا ميمنطقه

  هاي خص صي و دولتي را پيرام ن مح  كار ك دك ارتقاء خ اهيم بخشيد.هماهنو و منسجم بين بخش

ستيم كه به منظ ر كمك به يك  -15 صمم ه شر م ستاندارهاي كار بين المللي و حق ي ب دي ر در رعايت ارتقاء و تحقق ا

جن ب و سوووه جانبه گام هاي مناسوووبي  -بخصووو ب از طريق همكاري ارتقاء يافته بين المللي از جمله همكاري جن ب

  برداريم.

صم -16 ش رها بند از مخا سازي در مناعازعات براي ك ض ع نياز به تامين حمايت و ظرفيت  ص ب در به م  ه و نزاع، بخ

ميان كشوو رهاي كمتر ت سوونه يافته به منظ ر مبارزه با كار ك دك، از جمله از طريق ت انبخشووي و برنامه هاي انسووجام 

  بخشي مجدد در ص رت اقتضاء ت جه داشته و تاكيد مي ورزيم.

ستفاده قرار ت اند مزيتي نسبي و مشروع تلقت جه داريم كه نقم اص ل و حق ي بنيادين كار نمي -17 ي شده و يا م رد ا

  گيرد و اين كه نبايد از استاندارهاي كار براي اهداف تجاري و يا حمايتي استفاده ش د.

هاي علمي و تحقيقاتي، به هاي اجتماعي مجم عههاي ملي و بين المللي و شبكهفنالانه بدنبال متنهد نم دن رسانه  -18

سازي براي مح  پايدا شركاي آگاه  سلامت و عن ان  صدمه به منزلت  سازي در زمينه  ر كار ك دك از جمله از طريق آگاه 

  آينده ك دكان به علت درگير شدن آنان در كار ك دك بخص ب در بدترين اشكال آن هستيم.

 سوهم مهمي در چشووم  مصومم هسوتيم كه اقداماتمان را براي ترغيب تغيير ن رش اجتماعي از راه پرداختن به اقداماتي كه -19

  پ شي يا تحمل كار ك دك مانند تخطي و نقم آن دارند ارتقاء بخشيم.

شاركت همكاري حمايت و اقدام، بر مصمم هستيم كه از ت سنه مستمر جنبش  -20 هاي جهاني عليه كار ك دك، از طريق م

  اساس استاندارهاي بين المللي كار و حق ي بشر حمايت نماييم.

ستدع ت مي كنيم كه  IPECاز  -21 ش سال هاي ن ست كميته  2016، 2015، 2014هاي خ د را در  ش در چاچ ب ن

شرفت شكال كار ك دك برگزار راهبري به منظ ر آگاهي و بهره برداري از پي ش رها در مح  بدترين ا سط ك صله ت  هاي حا

  نمايد.

شووايسووته همينين در  آن در  دهيم كه به مبارزه با كار ك دك و دسووت ر كار كاراين نكته را م رد تاكيد قرار مي -22

  سازمان ملل متحد ت جه خاب مبذول ش د. -2015دست ر كار ت سنه بند از 



مراتب قدرداني خ د را نسبت به دولت برزيل براي ميزباني اين كنفرانس ابراز نم ده و از قصد و اهتمام دولت برزيل   -23

  هاي آتي استقبال ميكنيم.ين المللي كار براي پي يريدر گنجاندن اين بيانيه در دست ر كار هيات مديره سازمان ب

 را مي پذيريم.  2017پيشنهاد دولت آرژانتين براي ميزباني كنفرانس جهاني مح  پايدار كار ك دك در  -24

 


